
•  E-Learning Konzept (Computer und Webbased Training,  planen und prüfen)

•  E-Training Module (Layout-Design-Transfer von Print Schulungs-Unterlagen)

•  Corporate E-University (Corporate Sites, Distant Learning Development, Marketing)

•  Edutainment / Infotainment (Simulationen, Unterhalten und Lernen zugleich)

von der konzeptionellen Beratung
bis zur fertigen Umsetzung

"Wissen ist die wertvollste Ressource
  jedes Unternehmens!"

Teledidaktiktisches Konzept
für Web-Plattformen
Ihr interaktives Lern- und
Trainings-System im Intranet

Und das bietet MdA im E-Learning Bereich:

Ein Beratungsgespräch?
Rufen Sie uns an!

wissen

bilden

bewegen

Trainingsmittel und Lernsysteme
für vernetzte Gruppen entwerfen
und Corporate E-Universities
in Intranets verwirklichen

E-Learning didaktisch konzipieren,
strukturieren, texten,
Inhalte interaktiv aufbereiten
und grafisch gestalten

Konsequente, deutliche Sprache
klare Bilder, vertraute Symbole
verständliche Metaphern
und einprägsame Methoden

vernetzt kommunizieren, 
sich austauschen und lernen.

Ortsunabhängigikeit
ist ein entscheidender Vorteil

Lernen, informieren und aus-
tauschen, direkt am Arbeitsplatz. 
Wir geben Ihren Mitarbeitenden
ein wertvolles Werkzeug in
die Hand.

MdA Business 
Communications GmbH
Lindenhofstrasse 28
CH-4002 Basel
Schweiz

http://www.mda.ch
info@mda.ch

Tel.	 +41 61 273 44 66
Fax	 +41 61 273 44 68

http://www.trainonline.ch

Testen Sie anhand unseres 
Fragebogens auf unserer 
Website, ob ein E-Learning 
System für Ihr Unternehmen 
nützlich ist. 

Sie haben die IT-Technologie up to date.
Haben Sie auch entsprechende Inhalte?

Informieren und trainieren
im Firmen-Netzwerk

E-Learning

Verwirklichen Step by Step

Ihre Corporate E-University aufbauen
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Wenn Sie es brauchen, können wir Ihre gesamte Intranet E-Learning 
Umgebung konzipieren und verwirklichen. Planung, Entwicklung und 
Umsetzung, unser Team geht zusammen mit Ihnen Schritt für Schritt bis 
zur Implementierung. Wir sind in der Praxis gewachsen und haben uns 
Erfahrung mit komplexen Projekten über alle Projektphasen und die 
gesamte virtuelle Wertschöpfungskette erarbeitet. Und mit TrainOnline 
verfügen wir ein modulares und flexibles Produkt, das sich in jedes 
Unternehmen integrieren lässt.

Ihr E-Learning in Etappen
modular aufbauen

Sie können unsere Dienstleistungen je nach Bedarf beanspruchen, uns aber 
auch als verantwortlicher Generalunternehmer für Ihre Corporate University 
einsetzen. Interdisziplinäre Teams garantieren die Qualität der Programme.
In jedem Auftrag stellen wir ein auf Branche und Themengebiet optimiertes 
Team zusammen. MdA ist auch dabei, wenn das System eingeführt wird und 
kann mit Anwenderkursen künftige Benutzer mit E-Learning Möglichkeiten 
vertraut machen. Autoren in Ihrem Unternehmen, die das Lernsystem 
erweitern werden, können von uns im Content Management Handling 
instruiert werden.Lernen - klar strukturiert, 

in einer Qualität  die
dem Medium gerecht wird.



Inhalte aufbereiten für E-Learning

vom Seminar-Handbuch zur E-Training-Version

Grafik und wissenschaftliche Animationen

Navigations-Design

Authoring und Texten für den praktischen Berufsalltag

Didaktik

Konzeption und Testmodule

TrainOnline  als Grundlage

Netzwerke in Unternehmen sind Kommunikationsinstrumente und 
werden, mit enstprechender Struktur und Inhalten, zur 
Lernplattform. Aus Handbüchern in gedruckter Form macht MdA 
interaktive, multimediale Varianten. Erweitern Sie betriebsinterne 
Kurse mit Refreshern im Intranet. Mitarbeitende können somit 
einen Kurs - oder Teile davon - wann immer sie wollen nochmals am 
Arbeitsplatz wiederholen - im Team, allein oder mit virtueller 
Begleitung. Teilen Sie uns Ihre Pläne bezüglich computergestütztem 
Lernen mit und wir machen Ihnen überzeugende Vorschläge. Für 
die Entscheidungs-vorbereitung, für die Konzepterstellung, für die 
Umsetzung - massgeschneidert auf Ihre Bedürfnisse und Ihr 
Unternehmen.

• Lerntypengerechte Konzeption 
von Inhalten, die den Einzelnen 
Freude und Erfolgserlebnisse 
vermitteln. (Die Technologie 
steht dabei im Hintergrund) 

• Mitarbeitende und Manager 
entdecken das Internet als 
bereichsübergreifende Lern- und 
Wissensplatform und nutzen es 
vermehrt 

• Computerunterstütztes Lehren 
und initiatives Lernen werden 
fester Bestandteil des 
Arbeitsalltags und der 
Unternehmenskultur 

Ein Bild sagt mehr als tausend Worte

Wir erstellen von einem bestehenden
Seminar-Skript eine Intranet-Webvariante

Interfaces konzipieren und umsetzen

MdA bereitet auch Ihre Lerninhalte didaktisch und gestalterisch auf.
Über 65% aller Menschen sind bildorientiert. Unsere E-Learning-
Designer illustrieren und beleben die Lernprogramme und die 
Testmodule ausreichend und treffend. 

Gestaltung, Abbildungen, wissenschaftliche Zeichnungen, alles passt 
zueinander und ist so ausgelegt, dass Benutzer und Zielpublikum den 
Lernstoff optimal ankern, erinnern und anwenden.  

Ein gutes Lernsystem beginnt mit einer übersichtlichen 
Bedienerführung (Navigation). Die Elemente knüpfen soweit als 
möglich an Bekanntes an, damit die Anwender sich so schnell als 
möglich zurechtfinden. Damit wir Anwendergerecht umsetzen können, 
versetzen wir uns in seine Situation, betrachten es aus seinem 
Blickwickel, wählen Metaphern und Piktogramme, die er versteht.

TrainOnline ist ein teledidaktisches und methodisches Modell, mit dessen 
Hilfe die Intranet E-Learning Umgebung Ihres Unternehmes konzipiert und 
realisiert werden kann. TrainOnline ist keine zusätzliche Software-Umgebung, 
die aufwändig integriert werden müsste, sondern eine Methodik zum Aufbau 
von E-Learning Umgebungen. MdA entwickelt und realisiert komplexe 
Anwendungen. MdA bietet Strategieberatung, Konzeption und Realisierung 
einzelner oder integrierter Online-Lösungen, mit Eigenentwicklung von E-
Marketinginstrumenten, Tracking- und Prüfungsmoule sowie Evaluierung und 
dem kontinuierlichen Content-Management bis zum Hosting: Full-Service aus 
einer Hand.  TrainOnline ist adaptierbar an vorhandene Knowledge 
Management Oberflächen im internen Netzwerk Ihres Unternehmens.

Wir legen Wert auf einfache, prägnante und authentisch überzeugende 
Beispiele. Dialogfördernde Problemstellungen machen aus E-Learning ein 
vollwertiges Kommunikationsmittel.
Wie gehen wir vor, wenn bestehende Trainingskurse  ins Online Learning 
übertragen werden? Seminarleiter und -leiterinnen präsentieren und 
vermitteln das Wissen entweder als Co-Autoren des Lehrmittels oder als 
Moderatoren, welche in das Programm-Modul integriert werden. 

Wie lernen Sie? Mit Musik? Allein? Oder in Gesellschaft? Zwischendurch, 
unterwegs im Schnellzug oder gemütlich auf dem Sofa? Fast jeder ist ein 
anderer Lerntyp, ganz besonders vor dem Bildschirm. Deswegen gibt es die 
TrainOnline Teledidaktik. Der Benutzer findet seinen idealen Weg und 
stellt die Werkzeuge (Trainings-Module, Notizdateien, Farben,  Parameter 
für Simulationen und Selbsttests etc.) seinen Neigungen entsprechend ein. 

Vom theoretischen Wissen
zum praktischen Können.

Lernen - wann immer man Zeit
hat und dort wo es passt.

Lernen - die aktuellsten
Inhalte, optisch klar verständlich 
präsentiert.

lernen

sehen

verstehen

Das Netzwerk
des Unternehmens kennen
und die Dimensionen nutzen
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Je nach Trainingsaufgabe
kann eine Simulation sehr
sinnvoll sein.


